
 

CCoommppttee--rreenndduu  ddeess  CCoommmmiissssiioonnss  
AAddmmiinniissttrraattiivveess  ppaarriittaaiirreess  ddee  lliissttee  
dd’’aappttiittuuddee  ddee  BB  eenn  AA  eett  ddee  CC  eenn  BB  dduu  

88  nnoovveemmbbrree  22001111.. 

 
La CGT Finances Publiques de la Dircofi Nord a siégé dans les commissions administratives paritaires 
de listes d’aptitude de B en A et de C en B. 
 
1) Pour les commissions administratives paritaires liste d’aptitude de B en A. 
 
Deux dossiers classés « excellent » 
Trois dossiers classés « très bon » 
Deux dossiers classés « à revoir » 
 
2) Pour les commissions administratives paritaires liste d’aptitude de C en B. 
 
Un dossiers classé « excellent » 
Trois dossiers classés « très bon » 
Trois dossiers classés « à revoir » 
 
La CGT FINANCES PUBLIQUES bien qu’opposée au principe de liste d’aptitude a par souci d’équité 
défendu un dossier de B en A en obtenant de meilleures appréciations pour la collègue concernée.  
 
Le classement par ordre de préférence de la direction des candidats « excellent » sera porté à la 
connaissance de tous les agents sur CAP Nord. Les représentants du personnel ne participent 
aucunement à ce classement. 
 
La CGT FINANCES PUBLIQUES a expressément demandé à ce que les agents qui se portent candidats 
soient mis en situation d’acquérir et de démontrer les aptitudes requises pour la sélection. Le rôle 
essentiel du ou des chefs de service a donc été rappelé dans l’appréciation et la notation et ainsi que 
dans une mise en situation favorable de l’agent. 
 
Trois dossiers d’agents en poste à Amiens ont été classés dans la catégorie « à revoir ». Est ce une 
mesure vexatoire supplémentaire à l’égard des agents d’Amiens ou simplement un concours de 
circonstances malheureux comme en connaît cette résidence DIRCOFI depuis plusieurs années ? ? ? 

EEnn  ccoonncclluussiioonn,,  llaa  sséélleeccttiioonn  ppaarr  lliissttee  dd’’aappttiittuuddee  eesstt  uunn  ddeess  mmooyyeennss  lleess  pplluuss  aarrbbiittrraaiirreess  ddoonntt  
ddiissppoossee  ll’’aaddmmiinniissttrraattiioonn  ppoouurr  pprroommoouuvvooiirr  lleess  aaggeennttss..  PPaarrffooiiss  ll’’aaddmmiinniissttrraattiioonn  jjuuggee  aavveecc  
ddiisscceerrnneemmeenntt  ll’’aappttiittuuddee  aauu  ggrraaddee  ssuuppéérriieeuurr  eett  ppaarrffooiiss  uunn  ppeeuu  mmooiinnss……  

  

LLeess  rreepprréésseennttaannttss  ddee  llaa  CCGGTT  FFiinnaanncceess  ppuubblliiqquueess  ddee  llaa  DDiirrccooffii  NNoorrdd  

 


