DIRCOFI NORD Compte-rendu des Commissions
Administratives paritaires de liste
d’aptitude de Ben A etde Cen B du
8 novembre 2011.

Finances
Publiques

La CGT Finances Publiques de la Dircofi Nord a siégé dans les commissions administratives paritaires
de listes d'aptitude de B en A et de C en B.

1) Pour les commissions administratives paritaires liste d'aptitude de B en A.

Deux dossiers classés « excellent »
Trois dossiers classés « trés bon »
Deux dossiers classés « a revoir »

2) Pour les commissions administratives paritaires liste d'aptitude de C en B.

Un dossiers classé « excellent »
Trois dossiers classés « trés bon »
Trois dossiers classés « a revoir »

La CGT FINANCES PUBLIQUES bien gu’opposée au principe de liste d'aptitude a par souci d'équité
défendu un dossier de B en A en obtenant de meilleures appréciations pour la collégue concernée.

Le classement par ordre de préférence de la direction des candidats « excellent » sera porté a la
connaissance de tous les agents sur CAP Nord. Les représentants du personnel ne participent
aucunement a ce classement.

La CGT FINANCES PUBLIQUES a expressément demandé a ce que les agents qui se portent candidats
soient mis en situation d’acquérir et de démontrer les aptitudes requises pour la sélection. Le role
essentiel du ou des chefs de service a donc été rappelé dans I'appréciation et la notation et ainsi que
dans une mise en situation favorable de I'agent.

Trois dossiers d'agents en poste a Amiens ont été classés dans la catégorie « a revoir ». Est ce une
mesure vexatoire supplémentaire a I'égard des agents d’Amiens ou simplement un concours de
circonstances malheureux comme en connait cette résidence DIRCOFI depuis plusieurs années ? ? ?

En conclusion, la sélection par liste d’'aptitude est un des moyens les plus arbitraires dont

dispose I'administration pour promouvoir les agents. Parfois I'administration juge avec
discernement I'aptitude au grade supérieur et parfois un peu moins...
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